Vedtaegter for institutionsbestyrelsen og foraeldrebestyrelsen ved Skovlunde sogns menighedsbgrnehave,
Torvevej 17, 2740 Skovlunde.

§1
Den selvejende institutions navn er Skovlunde sogns menighedsbgrnehave.
Dens hjemsted er Ballerup Kommune.
Institutionen er tilsluttet fobu.

Institutionens formal er at drive bgrnehave i samarbejde med bgrnenes hjem og sognekirken.

§2

Den selvejende institutions kapital er henlagt til det formal at virke som daginstitution for bgrn efter
geeldende lovgivning.

§3

Den selvejende institutions ledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, en foraeldrebestyrelse, der varetager styrelsen af institutionen inden for de mal og rammer, som
institutionsbestyrelsen har fastsat, og en leder der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.

§4

Institutionsbestyrelsen bestar af 6 medlemmer. 3 der udpeges af Skovlunde sogns menighedsrad. 3 vaelges
af og blandt foraeldrene i foraeldrebestyrelsen.

Valgperioden er 4 ar svarende til valgperioden for menighedsrad. Foraldrene har kun saede i bestyrelsen, sa
lenge han/hun har barn gdende i institutionen.

Det paedagogisk uddannede personale har ret, men ikke pligt, til at lade sig repraesentere pa bestyrelsens
mgder med en person.

§5
Institutionsbestyrelsen vaelge selv sin formand blandt de af menighedsradet udpegede medlemmer.
Formanden indkalder og leder mgderne.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Ved stemmelighed i afstemninger vedrgrende de i § 6 naevnte punkter er formandens stemme afggrende.



§6

Institutionsbestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og gkonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der til enhver tid geelder for
institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens beslutning.

Indgdelse og ophaevelse af overenskomst mellem den selvejende institution og kommunalbestyrelsen
kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsens medlemmer.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan spge kommunen om godkendelse til at drive Skovlunde sogns menighedsbgrnehave som
privat leverandgr i henhold til Dagtilbudslovens § 19 stk. 5. Beslutningen kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

§7

Institutionens medarbejdere anseaettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra foraeldrebestyrelsen.
Lederen har ansvaret for den paedagogiske ledelse og den daglige ledelse og drift af institutionen.

§8
Foreeldrebestyrelsen:

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen inden for de mal og rammer som
institutionsbestyrelsen har fastsat. Foraeldrebestyrelsen bestar af 5 repraesentanter valgt af og blandt
forzeldre til bgrn i institutionen, 1 repraesentant valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i
institutionen og et medlem valgt af og blandt menighedsradets repraesentanter i institutionsbestyrelsen.

Ud over foraeldrebestyrelsens medlemmer skal der vaelges 3 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og
1 suppleant for medarbejderrepraesentanten. En suppleant indtreeder i foraldrebestyrelsen, nar et
foreeldrebestyrelsesmedlem udtraeder heraf som fglge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

§9
Valg til foreldrebestyrelsen:

Foreeldrebestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et foreeldremgde, som afholdes indenfor perioden
oktober - december. Den siddende foraldrebestyrelse indkalder til valg. Fgrste gang valg finder sted, er der
foraeldreradet, der indkalder til foraeldrem@det. Hvis der ikke eksisterer et foraeldrerad, er det
institutionslederen, der indkalder. | lige ar vaelges 3 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 2
foreeldrereprasentanter.



Valgperioden pabegyndes ved arsskiftet og Igber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter vaelges hvert
ar for et ar ad gangen og indtraeder i foraeldrebestyrelsen, i den reekkefglge de er valgt, d.v.s. i forhold til
antallet af stemmer.

Alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen, vaelger medarbejderrepraesentanter til
foreeldrebestyrelsen og suppleanter for disse pa et personalemgde. Personalemgdet afholdes indenfor
perioden oktober - december, dog skal personalereprasentanterne vaere valgt inden det foreldremgde,
hvor foreldrerepraesentanterne vaelges.

§10
Valgbarhed og valgret:

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraldre med valgret afgive stemme.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelsen. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som
foraeldrerepraesentanter.

Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, d.v.s. valgt er den/de personer med flest
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
foraeldrebestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.
Stemmeafgivelse forudsaetter deltagelse i mgderne, og der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt.

§11
Udtreaedelse af foreeldrebestyrelsen:

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i institutionen,
eller udebliver fra 2 pa hinanden fglgende mgder, hvorefter suppleanten indtraeder.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den
pagaldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraeder herefter i
bestyrelsen.

§12
Bestyrelsens konstituering:

Foraeldrebestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg. Formanden og nastformanden
veelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og indgar samtidig som reprasentanter i
institutionsbestyrelsen. Herudover vaelges yderligere en repraesentant til institutionsbestyrelsen.
Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 8 dage efter valget af
foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.



§13
Tavshedspligt:

Bestyrelsesarbejdet er omfattet af tavshedspligt med hensyn til forhold der geelder personlige forhold for
bgrn, foraeldre og personale, og hvor det i sagens natur i gvrigt er pakraevet. For medlemmer af bestyrelsen
fortseetter tavshedspligten efter udtraedelse af bestyrelsen. Formanden er ansvarlig for at ggére eventuelle
suppleanter/gaester opmarksomme pa deres tavshedspligt.

§14
Forretningsorden:

Forzeldrebestyrelsen skal fastsaette en forretningsorden.

§15
Forzeldrebestyrelsens opgaver:

Foraeldrebestyrelsen godkender - efter indstilling fra lederen - institutionens leereplaner. Leereplanen skal
indeholde fglgende punkter:

- Overordnede padagogiske mal

- Pzedagogiske principper

- Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper

- Mal og handlingsplan for foreeldresamarbejdet

- Principper for anvendelse af midler afsat til koloni, ordineer vedligeholdelse samt fleksible
udgifter

Leereplanen udarbejdes i december/januar maned og geelder for 1, evt. 2 ar ad gangen.
Foraeldrebestyrelsen tillaegges indstillingsret til institutionsbestyrelsen pa fglgende omrader:

- Godkendelse af budget og regnskab

- Indstillingsret vedrgrende ansaettelse af fast personale

- Placering af abningstiden inden for de af kommunen godkendte rammer

- Eventuel ferielukning. Beslutning herom skal ske mindst 3 maneder fgr ferielukningen.

- Anvendelsen af ikke budgetterede indtaegter. Dette geelder alene ekstraordinaere
indtaegter som ikke normalt henhgrer til institutionens budget.

§16
Foraeldrebestyrelsens virksomhed:

Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa foraeldrebestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Et enkelt
foraeldrebestyrelsesmedlem eller flere foreeldrebestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffe beslutninger
pa foreldrebestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mgder. Ved indstillinger af personalemaessig art til
institutionsbestyrelsen kraeves fuld tilslutning fra samtlige foreeldrebestyrelsesmedlemmer.



§17
Mgdevirksomhed:

Forzeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mg@de eller en del deraf for lukkede dgre.

§18
Zndring af vedtaegter for foraeldrebestyrelsen:

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af institutionsbestyrelsen. £ndringer kan kun foretages af
institutionsbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse hos foraeldrebestyrelsen.

§19

Den selvejende institution hafter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende geeldsforpligtelser.

Til at forpligte institutionen overfor trediemand kraeves underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer,
herunder formanden.

§20
Zndring af vedtaegten kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Zndring af vedtaegten kraever herudover godkendelse af kommunalbestyrelsen.

§21

| tilfeelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer
anvendes til et tilsvarende kirkeligt, socialt formal for bgrn og unge i Skovlunde sogn.



