
Vedtægter for institutionsbestyrelsen og forældrebestyrelsen ved Skovlunde sogns menighedsbørnehave, 

Torvevej 17, 2740 Skovlunde. 

 

§ 1 

Den selvejende institutions navn er Skovlunde sogns menighedsbørnehave. 

Dens hjemsted er Ballerup Kommune. 

Institutionen er tilsluttet fobu. 

Institutionens formål er at drive børnehave i samarbejde med børnenes hjem og sognekirken. 

 

§ 2 

Den selvejende institutions kapital er henlagt til det formål at virke som daginstitution for børn efter 

gældende lovgivning. 

 

§ 3 

Den selvejende institutions ledelse består af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede 

ledelse, en forældrebestyrelse, der varetager styrelsen af institutionen inden for de mål og rammer, som 

institutionsbestyrelsen har fastsat, og en leder der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen. 

 

§ 4 

Institutionsbestyrelsen består af 6 medlemmer. 3 der udpeges af Skovlunde sogns menighedsråd. 3 vælges 

af og blandt forældrene i forældrebestyrelsen. 

Valgperioden er 4 år svarende til valgperioden for menighedsråd. Forældrene har kun sæde i bestyrelsen, så 

længe han/hun har barn gående i institutionen. 

Det pædagogisk uddannede personale har ret, men ikke pligt, til at lade sig repræsentere på bestyrelsens 

møder med en person. 

 

§ 5 

Institutionsbestyrelsen vælge selv sin formand blandt de af menighedsrådet udpegede medlemmer. 

Formanden indkalder og leder møderne. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  

Ved stemmelighed i afstemninger vedrørende de i § 6 nævnte punkter er formandens stemme afgørende. 



§ 6 

Institutionsbestyrelsen påser, at den selvejende institutions administrative og økonomiske anliggender 

varetages under hensyntagen til institutionens formål og de regler, der til enhver tid gælder for 

institutionens ledelse og drift.  

Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kræver 

bestyrelsens beslutning. 

Indgåelse og ophævelse af overenskomst mellem den selvejende institution og kommunalbestyrelsen 

kræver tilslutning fra samtlige bestyrelsens medlemmer. 

Indgåelse og ophævelse af aftaler, som berører institutionens kapital, kræver tilslutning fra samtlige 

bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsen kan søge kommunen om godkendelse til at drive Skovlunde sogns menighedsbørnehave som 

privat leverandør i henhold til Dagtilbudslovens § 19 stk. 5. Beslutningen kræver tilslutning fra samtlige 

bestyrelsesmedlemmer. 

 

§ 7 

Institutionens medarbejdere ansættes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra forældrebestyrelsen. 

Lederen har ansvaret for den pædagogiske ledelse og den daglige ledelse og drift af institutionen. 

 

§ 8 

Forældrebestyrelsen: 

Det er forældrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen inden for de mål og rammer som 

institutionsbestyrelsen har fastsat. Forældrebestyrelsen består af 5 repræsentanter valgt af og blandt 

forældre til børn i institutionen, 1 repræsentant valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i 

institutionen og et medlem valgt af og blandt menighedsrådets repræsentanter i institutionsbestyrelsen. 

Ud over forældrebestyrelsens medlemmer skal der vælges 3 suppleanter for forældrerepræsentanterne og 

1 suppleant for medarbejderrepræsentanten. En suppleant indtræder i forældrebestyrelsen, når et 

forældrebestyrelsesmedlem udtræder heraf som følge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophører. 

 

§ 9 

Valg til forældrebestyrelsen: 

Forældrebestyrelsen og suppleanter for disse vælges på et forældremøde, som afholdes indenfor perioden 

oktober - december. Den siddende forældrebestyrelse indkalder til valg. Første gang valg finder sted, er der 

forældrerådet, der indkalder til forældremødet. Hvis der ikke eksisterer et forældreråd, er det 

institutionslederen, der indkalder. I lige år vælges 3 forældrerepræsentanter og i ulige år vælges 2 

forældrerepræsentanter. 



Valgperioden påbegyndes ved årsskiftet og løber i 2 år til nyvalg har fundet sted. Suppleanter vælges hvert 

år for et år ad gangen og indtræder i forældrebestyrelsen, i den rækkefølge de er valgt, d.v.s. i forhold til 

antallet af stemmer. 

Alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen, vælger medarbejderrepræsentanter til 

forældrebestyrelsen og suppleanter for disse på et personalemøde. Personalemødet afholdes indenfor 

perioden oktober - december, dog skal personalerepræsentanterne være valgt inden det forældremøde, 

hvor forældrerepræsentanterne vælges.  

 

§ 10 

Valgbarhed og valgret: 

Forældre med børn i institutionen er valgbare og har valgret vedrørende forældrerepræsentanter i 

bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver forældre med valgret afgive stemme. 

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrørende 

medarbejderrepræsentanter i forældrebestyrelsen. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som 

forældrerepræsentanter. 

Valg til forældrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, d.v.s. valgt er den/de personer med flest 

stemmer. I tilfælde af stemmelighed, hvorved der ikke kan træffes afgørelse om, hvem der er valgt til 

forældrebestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. 

Stemmeafgivelse forudsætter deltagelse i møderne, og der kan således ikke stemmes ved fuldmagt. 

 

§ 11 

Udtrædelse af forældrebestyrelsen: 

Et forældrevalgt bestyrelsesmedlem udtræder af bestyrelsen, når medlemmets barn ophører i institutionen, 

eller udebliver fra 2 på hinanden følgende møder, hvorefter suppleanten indtræder. 

En medarbejderrepræsentant udtræder af bestyrelsen med øjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den 

pågældende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtræder herefter i 

bestyrelsen.  

 

§ 12 

Bestyrelsens konstituering: 

Forældrebestyrelsen konstitueres på det førstkommende møde efter nyvalg. Formanden og næstformanden 

vælges af og blandt forældrerepræsentanterne i bestyrelsen og indgår samtidig som repræsentanter i 

institutionsbestyrelsen. Herudover vælges yderligere en repræsentant til institutionsbestyrelsen. 

Institutionens leder indkalder til det konstituerende møde, som skal finde sted inden 8 dage efter valget af 

forældrerepræsentanter til bestyrelsen. 

 



§ 13 

Tavshedspligt: 

Bestyrelsesarbejdet er omfattet af tavshedspligt med hensyn til forhold der gælder personlige forhold for 

børn, forældre og personale, og hvor det i sagens natur i øvrigt er påkrævet. For medlemmer af bestyrelsen 

fortsætter tavshedspligten efter udtrædelse af bestyrelsen. Formanden er ansvarlig for at gøre eventuelle 

suppleanter/gæster opmærksomme på deres tavshedspligt. 

 

§ 14 

Forretningsorden: 

Forældrebestyrelsen skal fastsætte en forretningsorden. 

 

§ 15 

Forældrebestyrelsens opgaver: 

Forældrebestyrelsen godkender - efter indstilling fra lederen - institutionens læreplaner. Læreplanen skal 

indeholde følgende punkter: 

-​ Overordnede pædagogiske mål 

-​ Pædagogiske principper 

-​ Handlingsplan for udmøntning af de pædagogiske principper 

-​ Mål og handlingsplan for forældresamarbejdet 

-​ Principper for anvendelse af midler afsat til koloni, ordinær vedligeholdelse samt fleksible 

udgifter 

Læreplanen udarbejdes i december/januar måned og gælder for 1, evt. 2 år ad gangen. 

Forældrebestyrelsen tillægges indstillingsret til institutionsbestyrelsen på følgende områder: 

-​ Godkendelse af budget og regnskab 

-​ Indstillingsret vedrørende ansættelse af fast personale 

-​ Placering af åbningstiden inden for de af kommunen godkendte rammer 

-​ Eventuel ferielukning. Beslutning herom skal ske mindst 3 måneder før ferielukningen. 

-​ Anvendelsen af ikke budgetterede indtægter. Dette gælder alene ekstraordinære 

indtægter som ikke normalt henhører til institutionens budget. 

 

§ 16 

Forældrebestyrelsens virksomhed: 

Der kan kun træffes beslutninger og handles på forældrebestyrelsens vegne i bestyrelsens møder. Et enkelt 

forældrebestyrelsesmedlem eller flere forældrebestyrelsesmedlemmer kan således ikke træffe beslutninger 

på forældrebestyrelsens vegne uden for bestyrelsens møder. Ved indstillinger af personalemæssig art til 

institutionsbestyrelsen kræves fuld tilslutning fra samtlige forældrebestyrelsesmedlemmer. 



 

§ 17 

Mødevirksomhed: 

Forældrebestyrelsen kan beslutte at afholde et møde eller en del deraf for lukkede døre. 

 

§ 18 

Ændring af vedtægter for forældrebestyrelsen: 

Denne styrelsesvedtægt er godkendt af institutionsbestyrelsen. Ændringer kan kun foretages af 

institutionsbestyrelsen efter forudgående indhentet udtalelse hos forældrebestyrelsen. 

 

§ 19 

Den selvejende institution hæfter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen 

påhvilende gældsforpligtelser. 

Til at forpligte institutionen overfor trediemand kræves underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, 

herunder formanden. 

 

§ 20 

Ændring af vedtægten kræver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.  

Ændring af vedtægten kræver herudover godkendelse af kommunalbestyrelsen. 

 

§ 21 

I tilfælde af institutionens nedlæggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer 

anvendes til et tilsvarende kirkeligt, socialt formål for børn og unge i Skovlunde sogn. 

 

 


